
PROCES VERBAL ASSEMBLEE GENERALE

Date mercredi 14 octobre 2020

Présents Christian COJAN, Sylvie COUGNON, Josiane BOISGARD, Fabienne LAROCHE, 
Céline MAUVIEUX, Christine PIAULET, Aurore PINEAU

Absents excusés Mohammed HABRI (pouvoir transmis)

La cinquième Assemblée Générale de l'association Mode d'Emploi 86 s'est déroulée le Mercredi 14 octobre 
2020 à 19h00, salle Eugène Guillon, Mairie de NAINTRÉ.

25 personnes étaient présentes, dont :
-  Michel DROIN, Grand Châtelleraut
- Christian MICHAUD, Maire de Naintré
- Yvette MUSCAT, adjointe commune de Naintré
- Delphine PLAUD, cheffe de projet TOPE5
- Bruno SULLI, président TOPE5

La diversité des personnalités a permis de développer des échanges constructifs et fructueux.

Déroulement de la réunion

Points forts de l'association en 2020 :
 Année 2020 active, soutien et accompagnement aux demandeurs d'emploi
 Période du confinement : actions de créations de visière avec l'imprimante 3D

Hommage à Eric Meunier, 58 ans, Directeur de l’école de la deuxième chance (E2C) Charente et Poitou, qui 
est décédé dimanche 29 mars 2020 des suites d’un accident cardiaque, avec qui nous avions projeté la 
création d'un Fab Lab.

Présentation de l'association
L’association a été créée en novembre 2015. Depuis 5 ans nous avons toujours eu le même objectif :

 Accompagner bénévolement les personnes en recherche d’emploi de Naintré et des communes 
environnantes, dans leurs démarches et actions permettant un retour au monde du travail.

 Nous avons ajouté une dimension nouvelle avec l’impression 3D, l’objectif étant de montrer que le 
numérique est accessible à tous.

Objectifs :
 Favoriser la convivialité, les échanges, l'écoute, créer une dynamique de groupe, rester positif
 Aider dans les aspects techniques : élaboration de CV, lettres de motivation, entretien d'embauche, 

aider à la recherche d'emploi, créer un réseau



Pour mener à bien des recherches d'emploi :
 être réactif, dynamique, disponible
 être positif, avoir confiance en soi
 ne jamais se décourager

L'accueil avant le COVID :
Permanences à la maison des associations le mardi de 9h00 à 12h00 et sur rdv de 14h30 à 17h00 (hors 
vacances scolaires)
Ambiance conviviale autour d’un café, Bonne dynamique de groupe

Moyens techniques : 
3 ordinateurs portables
1 imprimante 
1 réseau de professionnels (employeurs potentiels – organisme d’aide à l’emploi)
1 salle de réunion équipée d’une connexion internet.

L'accueil après le COVID :
Permanences à la maison des associations 
le mardi sur rdv - 3 séances en juin 

Moins de convivialité, moins d’échange entre les personnes à la recherche d’un emploi, mais de notre part 
toujours la même pugnacité pour vous chercher un travail.
Malgré les conditions ce fut fructueux.

Focus sur le bureau actuel :
Président : Christian COJAN
Secrétaire : Mohammed HABRI
Trésorière : Sylvie COUGNON

Cotisations 2020-2021 :
2€ pour les membres actifs
 5€ pour les membres du bureau  et du conseil d’administration
A partir de 10€ pour les membres honoraires

Nos moyens de communication :
 une page Facebook : modedemploi86
 une adresse e-mail : modedemploi86@gmail.com
 un site internet : https://modedemploi86.jimdofree.com/ 

Rapport d'activité
Notre association a été reconnue fin 2019 Association d’intérêt général* 

*Une association d'intérêt général est, en droit fiscal français, un organisme qui peut s'autoriser, au vu des critères de 
l'administration fiscale, à émettre des reçus fiscaux au bénéfice de ses donateurs, particuliers ou entreprises. Cette notion est 
précisée aux articles 200 et 238 bis du code général des impôts.

https://modedemploi86.jimdofree.com/
mailto:modedemploi86@gmail.com


Comparaison de la fréquentation entre 2018-2019 et 2019-2020

,

Une activité très soutenue avant le confinement : nous avions atteint les limites de la tenue des 
permanences avec 2 personnes encadrantes.

Bilan 2019-2020
27 retours à l’emploi :
7 CDI
17 CDD
1 Interim
3 Formations 

Dont depuis la reprise en juin 2020 :
3 CDD
3 CDI

Sur 47 adhérents :
8 personnes  sont hors statistiques

Calcul sur 39 personnes : 27 personnes sont retournées vers l’emploi 

→ 69,23 % de réussite (retour à l'emploi)

→ 160 personnes suivies depuis le début de la création de l'association et environ 70% de retour à 
l'emploi.

Projet impression 3D en 2019-2020
En 2019, l'association a fait l'acquisition d'une imprimante 3D, dans le but de promouvoir les métiers du 
numérique, auprès des jeunes publics :

 projet d'un fab lab avec l'E2C
 projet d'un café-réparation
 projet de séances d'informations auprès des jeunes (collèges, écoles, Point Jeune de Naintré)

Une convention a été signée avec le point jeunes, 2 séances d’informations ont eu lieu.

Réalisation de CV vidéo
en partenariat avec :

 Grenouille Production
 FACE Fondation Agir contre l’Exclusion
 l’Agglomération



→ 3 CV vidéo réalisés en octobre 2020 ont été présentés.

Objectifs 2020-2021 :

 Un taux de réussite de 70%

 Continuer les partenariats : 
 TZCLD - TOPE5 du Châtelleraudais, 
 Grenouilles et Production pour les CV Vidéo

 Développer la FabLab
 Scanner ou appareil photo 3 D 

Rétrospective 2020 :

Jusqu'au 16 mars :
21 Permanences
40 adhérents 
251 personnes présentes aux permanences 
Soit une moyenne de 12 personnes par permanence (Un minimum de 5 / Un maximum de 19)

Oct 2019 Rencontre de Charlotte DRH Sté d’insertion Fontaine le Comte
Oct 2019 Participation à la projection Nouvelle Cordée  de Marie Monique Robin 
Nov 2019 Signature convention impression 3 D Point Jeune
Nov 2019 Présentation imprimante 3 D Staff CA 
Déc 2019 Cours 3D avec le point jeune 
Déc 2019 Animation autour de l’imp 3D dans les locaux du Crédit Agricole
Janv2020 Rencontre Nouvelle Sté Interim  sur Chatellerault ARTUS
Fév 2020 Rencontre Armatis
Fév 2020 Visite de LSM Sté Informatique 
Fév 2020 AG du Crédit Agricole

Période du confinement (mars – mai) :
 Création de visières de protection du virus, en partenariat avec  Shields Visières Solidaires 86
 Livraison de ces visières auprès des commerces de Naintré : boulangeries, cabinet médical cabinet 

infirmer, dentiste, ADMR...
 Actions menées sur le site Facebook « un jour une idée »
 Newsketters pour nos adhérents

Reprise en juin : 
3 permanences en juin assurées par Christian 
Dans le strict respect des règles de sécurité

Reprise de septembre :
Nous devons nous adapter à la situation sanitaire.
L’accueil ne peut se faire que sur rendez vous

Rapport financier

Subventions reçues en 2019 :
400 € Commune de Naintré
300 € Crédit Agricole
200 € Crédit Agricole – démonstration 3D
2 016 € Subvention accordée par la région 



Présentation du budget 2019-2020 : Compte de résultat positif et finances seines.

Le budget prévisionnel 2020-2021 a été présenté.

Votes

 Rapport d'activité voté à l'unanimité
 Rapport financier voté à l'unanimité
 Budget prévisionnel 2020 – 2021 voté à l'unanimité
 Coût des cotisations voté à l'unanimité

Les cotisations sont valables pour 1 an, de date à date. Le montant de la cotisation annuel reste inchangé :
 2 € pour les membres actifs
 5 € pour les membres du conseil d’administration
 10 € pour les membres honoraires

Nouveau Conseil d'Administration 2020-2021 (voté à l'unanimité)

Christian COJAN
Josiane BOISGARD
Fabienne LAROCHE
Philippe GRENET  (nouveau membre)
Céline MAUVIEUX
Christine PIAULET (nouveau membre)
Aurore PINEAU

Philippe GRENET prendra notamment la suite de Sylvie sur la partie imprimante 3D.

Sylvie COUGNON et Mohammed HABRI ne se représentent pas.

Nouveau bureau 2020-2021
Président : Christian COJAN
Secrétaire : Aurore PINEAU
Vice-secrétaire : Céline MAUVIEUX
Trésorière : Fabienne LAROCHE

Discours du Maire de Naintré, témoignages d'adhérents, et intervention de Messieurs Michel DROIN et 
Bruno SULLI qui ont félicité les initiatives de l'association et ont évoqués les projets du bassin d'emploi 
Châtelleraudais.

Fait le 14 octobre 2020, à Naintré
Christian COJAN, Président


